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اصول و ارکان اخلاق

انطباق درون با بیرون: صداقت

در سختی های دیگران به آنها آنگونه نگاه کنم که به خودم می نگرم: احسان.

در رفاه به خودم آنگونه نگاه کنم که به دیگران می نگرم: تواضع.

(به قدر ضرورت خواستن و داشتن و حسّ بی نیازی)اکتفا به ضروریات : (قناعت)ساده زیستی

احترام به خود و به وضع موجود قانع نبودن: عزت نفس

 تعصب، جزم و جمود، پیش داوری، آرزو اندیشی : ( خودشیفتگی)عُجب



معیارهای اخلاقی بودن

1-چربش و غلبه مقدورات بر مأذونات: کفّ نفس داشتن

2-شریک و سهیم کردن دیگران در خوبی ها و خوشی ها: دیگر دوستی

3-عامل درونی در فرمان به اخلاقی زیستن نه عوامل و اجبارهای بیرونی : خودفرمانروایی



اخلاق اداری در مناسبات انسانی و سازمانی 

 آرمان خاصّترکیب افراد به صورت سلسله مراتبی با قوانین مربوطه جهت رسیدن به یک: اداره یا سازمان

کیفیت ایفای اخلاقِ افراد در محیط اداره-2اخلاق در مفاد قوانین -1: اخلاق اداری

دانشجویان، اساتید و سایرین: تعامل کارمندان با ارباب رجوع : مناسبات

اعی را دریافتی ای که بتوان بدون احتیاج به دیگران امورات معمول زندگی اجتم: حقوق شرافتمندانه
. برآورده کرد



مناسبات اخلاقی کارکنان سازمان

اهها را به قانون سلسله مراتب و جایگ: نگاه از بالا منافات دارد با اصول اخلاقی صداقت، تواضع و احسان
.رسمیت می شناسد ولی اخلاق نه

باور به اینکه سرنوشت همه به همدیگر وابسته است.

نظام تنبیه و تشویق آری یا نه؟

اغماض از حقوق سازمانی غیر اخلاقی است.


